5 aprile
10 maggio

OosMm
EDUCATION
docenti in
crescita -
scuola
inclusiva,
digitale e
laboratoriale

Gestire le persone
demotivanti;
Gestione del tempo e
produttivita;
Comunicazione e
relazioni.

n. 3 webinar da 4 ore
ciascuno (totale 12 ore)

Da marzo a maggio 2027

Modalita online

4




Pusnte 4

PIANO DI FORMAZIONE DOCENTI -A.S. 2026-27

CORSO DI
FORMAZIONE

TITOLO MODULO

ARTICOLAZIONE ORARIA

PERIODO DI SVOLGIMENTO

MODALITA’

DM 38/26

Monte ore
corso
(30h)

Orientare attraverso la
Didattica: Strumenti e
Metodologie

10 lezioni da 3 ore ciascuna

Sviluppo Integrato delle
Competenze Docenti:

OmBmsmsEa Disciplinari,
Pedagogiche e Digitali 2

10 lezioni da 3 ore ciascuna

Progettare 'Apprendimento:
Strategie e Strumenti per la
Didattica

10 lezioni da 3 ore ciascuna

Strategie per la Gestione della
Classe e il Benessere Educativo

10 lezioni da 3 ore ciascuna

Competenze per la Funzione
Docente e la Governance della
Scuola

10 lezioni da 3 ore ciascuna

Sviluppo Integrato delle
Competenze Docenti:

Dimensioni Disciplinari,
Pedagogiche e Digitali 1

10 lezioni da 3 ore ciascuna

Da novembre 2026 a gennaio 2027

-t

online

online

online

online

online

online

Progetto
ERMES
(classi
seconde)

-individuazione del disagio
giovanile e ed i suoi processi di
emersione nella scuola

- scuola parte della comunita
educante, relazione tra adulti e
adolescenti

15 ore

-7 settembre 2026 dalle ore 14.00 alle ore 17.00
( online);

-8 incontri in presenza dalle ore 15.00 alle ore
16.30 nelle seguenti date:

5 ottobre

9 novembre

14 dicembre

11 gennaio

8 febbraio

15 marzo

presso la Sede Formica
—Ass.ne |l Ponte, in Via
Isonzo 34, Civitavecchia




