VERBALE DEL CONSIGLIO DI ISTITUTON. 9

Il giorno 17 del mese di FEBBRAID dell’anno 2026 alle ore 18.15, in presenza presso I'Ufficio di Presidenza, si &

riunito i

o bl I

7.
8.
9.
10.

Sono pr
e

| Consiglio d’Istituto dell'l.C. 2 Via Barbaranelli, per discutere e deliberare sui seguenti punti all’o.d.g.:

Approvazione verbale seduta precedente;

Programma annuale Esercizio finanziario 2026;

Aggiornamento Regolamento di Istituto ed allegati;

Designazione membro componente genitori — Tavolo permanente di monitoraggio
antibullismo;

Integrazione PTOF: progetto “Educare per prevenire il contrasto alla violenza di genere” —
avv.to Colucci;

Criteri di selezione delle figure di esperto/tutor per il Progetto POC — Avviso n. 233/2025 —
scuola Secondaria di | grado;

Convenzione PCTO studenti dell’llS Guglielmotti di Civitavecchia;

Adesione Campo vela a Policoro - a.s. 2026-2027;

Variazione calendario regionale - a.s. 2026-2027;

Comunicazione del Dirigente.
Ny

esenti:
il Dirigente Scolastico: Prof.ssa Francesca De Luca

i rappresentanti dei docenti: Bartiromo Colomba, Buratti Flavia, Camilletti Manola, Del Duca Antonella,
Restivo Giovanna, Ricciutelli Cinzia, Trabalzini Laura.

i rappresentanti dei genitori: Denaro Manuela, Rocchetti Tamara, Savoca Tiziana, Zarrelli Carlo (esce alle

ore 19).

i rappresentanti della componente ATA: Santori Catiuscia (Dsga)

Risultano assenti, per legittimo impedimento preventivamente comunicato all’ufficio di Presidenza:

i rappre

sentanti dei docenti: Francavilla Tania

i rappre

sentanti dei genitori: Rampazzo Mary

i rappre

sentanti della componente ATA: Piroli Cristiana

_Presiede il Dirigente Scolastico Prof.ssa De Luca Francesca e funge da segretario la prof.ssa Camilletti Manola.

i Dirige

Il Dirige
present

nte, constatato il raggiungimento del quorum costitutivo, dichiara valida la seduta.

nte rivolge ai membri de{’Cd! la richiesta di integrare '0Odg con il progetto “Aurora e la nave incantata”
ato dall’ass.ne Assoflute da presentare al teatro Traiano il 31 marzo 2026.

Il Cdl approva all’'unanimita l'integrazione (punto n. 10 del presente verbale).

Punto 1. Approvazione verbale seduta precedente. Il DS pone all’approvazione del Consiglio d’istituto

il verbale della seduta precedente.

Il Consi

glio d'istituto,



LETTO il verbale della seduta precedente
All'unanimita, stabilisce con
delibera n. 65

I'approvazione del verbale suddetto.

Punto 2. Programma annuale Esercizio finanziario 2026. |l DSGA, Catiuscia Santori, illustra nel dettaglio

ai membri del Cdl il piano del Programma annuale — modello A (all.to n. 1 del presente verbale)

specificando che il totale delle spese ammonta ad euro 268.069,25 di cui euro 20.000,00 come

disponibilita finanziaria da programmare.

Il Consiglio d'istituto,
all’'unanimita, stabilisce con
delibera n. 66

I’'approvazione della programmazione annuale dell’Esercizio finanziario 2026.

Punto 3. Aggiornamento Regolamento di Istituto ed allegati. Il Ds illustra ai presenti le modifiche piu
evidenti apportate al Regolamento di Istituto, strumento essenziale della gestione scolastica,
integralmente rivisto dal gruppo di lavoro individuato dal DS e aggiornato sulla base della normativa
recente. Tra le novita di maggiore rilievo, una specifica regolamentazione riguardante I'abbigliamento
degli studenti con il divieto df‘tindossare capi non consoni all'ambiente educativo, I'identita Digitale e
F'utilizzo dell'indirizzo mail istituzionale nel rispetto della sicurezza informatica dell'Istituto.

E’ stato poi aggiunto un articolo specifico relativo alla "Banca delle Risorse" per istituzionalizzare la
collaborazione di genitori e volontari con la Scuola, e particolare attenzione é stata data alla sicurezza e
al benessere degli alunni con un aggiornamento sul Bullismo e sul Cyberbullismo in linea con le recenti
normative.

Al Regolamento si aggiungono allegati tecnici ed operativi quali;

Statuto disciplina alunni

Protocollo somministrazione farmaci
Protocollo assemblee sindacali
Protocollo utilizzo devices
Protocollo alunni adottati

Protocollo alunni non italofonk



iy

N
Statuto Intelligenza Artificiale (1A)
Protocollo per “Studenti Atleti” del | Ciclo
Regolamento utilizzo dei Laboratori di Informatica
Regolamento utilizzo digital board e smat tv
Regolamento utilizzo palestre e attrezzature
Regolamento di Accesso agli Atti per la trasparenza amministrativa

Protocollo per la gestione delle crisi comportamentali

Al termine dell’illustrazione, il DS dichiara di rimanere aperto ad eventuali integrazioni o proposte
migliorative.
Il Cdl si esprime favorevolmente e all’'unanimita con
\:
delibera n. 67

approva l'aggiornamento del Regolamento di Istituto e degli allegati relativi.

Punto 4. Designazione membro componente genitori — Tavolo permanente di monitoraggio
antibullismo. Il Ds chiede ai membri del Cdl una candidatura per la nomina di un membro genitoriale
da inserire nel tavolo permanente antibullismo, il cui ruolo & quello di monitorare il fenomeno ed

analizzare i dati statistici ad esso corrispondenti. La scelta ricade sul Presidente, Tamara Rocchetti.

Il Cdl si esprime favorevolmente e all’'unanimita con
delibera n. 68

approva la nomina.

¥,

Punto 5. Integrazione PTOF: progetto “Educare per prevenire il contrasto alla violenza di genere” -
avv.to Colucci. Alla luce dei numerosi casi di violenza accaduti negli ultimi mesi, il Dirigente propone al
CDI I'inserimento nel PTOF di un progetto di alto valore civico finalizzato all'educazione alla legalita e alla
prevenzione della violenza di genere. Il progetto, che nasce dalla collaborazione che I'lstituto ha
instituito da qualche anno con il Tribunale di Civitavecchia, é stato presentato dall’avv.to Michela Colucci

e sara destinato alle classi Seconde e Terze della Secondaria di | grado. Un team di esperti, spiega il DS,



tratteranno il tema sotto diversi profili: per I'aspetto giuridico-istituzionale interverranno lo stesso avv.to
Colucci e I'ex magistrato della Corte di Appello, dott. Alberto Cozzella, mentre al dott. Gino Saladini
spettera illustrare I'argomento dal punto di vista sociale oltre che criminologico. E altresi prevista la
presenza di una psicologa per]‘e tematiche emotive e relazionali.

Un’iniziativa che il Dirigente ha accolto con grande positivita al fine di prevenire fenomeni di
prevaricazione e stereotipi di genere fornendo agli alunni punti di riferimento istituzionali certi a cui

rivolgersi in caso di necessita.

Il Cdi si esprime favorevolmente e all’'unanimita con
delibera n. 69

approva il progetto.

Punto 6. Criteri di selezione delle figure di esperto/tutor per il Progetto POC — Awviso n. 233/2025 -
scuola Secondaria di | grado. Il Ds illustra ai presenti i criteri di selezioni per I'individuazione delle figure
di esperto/tutor per il progettd POC ( Orientamento nella scuola secondaria di | grado)- (all.to n. 2 del

presente verbale).

Il Cd! si esprime favorevolmente e all’'unanimita con
deliberan. 70

approva.

Punto 7. Convenzione PCTO studenti dell’llS Guglielmotti di Civitavecchia. Il Ds informa il CDI circa la
proposta di convenzione PCTO conil Liceo Guglielmotti di Civitavecchia “Scienze umane”; l'iniziativa, che
si presenta come un’enorme occasione di crescita, prevede un'attivita di osservazione partecipata sui
metodi di insegnamento da parte degli studenti del Guglieimotti nelle classi quarte e quinte a tempo
pieno della scuola Primaria “Rodari” ed in una sezione a tempo pieno della scuola dell'infanzia “Ranalli”.
E previsto l'inserimento di unsnassimo di due studenti liceali per classe al fine di garantire il regolare
svolgimento delle lezioni e il rispetto degli spazi.

Il Cdl si esprime favorevolmente e all’'unanimita con

deliberan. 71



approva il PCTO con il Liceo Guglielmotti.

:‘?
Punto 8. Adesione Campo vela a Policoro - a.s. 2026-2027. Vista la positivita dell’iniziativa effettuata
nel mese di ottobre 2025, il DS sottopone ai presenti la richiesta di riconfermare il Campo scuola velico
a Policoro proponendo di anticipare I'esperienza al mese di settembre (a.s. 2026/2027), cosi da garantire

una maggiore sicurezza per le condizioni meteo ottimali a supporto delle attivita veliche da svolgere.
Il Cdl si esprime favorevolmente e all’'unanimita con

delibera n. 72

approva.

Punto 9. Variazione calendario regionale - a.s. 2026-2027. A seguito della pubblicazione del calendario
scolastico per 'a.s. 2026/202$rda parte della Regione Lazio, il Dirigente sottopone al CDI la proposta
avanzata dal Collegio dei docenti sulla base della garanzia dello svolgimento di almeno 171 giorni annui,
ovvero:

anticipo delle lezioni a lunedi 14 settembre 2026;

ponte per il giorno di lunedi 7 dicembre 2026;

ponte nei giorni di mercoledi 29 e giovedi 30 aprile 2027;

Open Day: sabato 9 gennaio 2027 per scuola dell'Infanzia e Primaria e 16 gennaio 2027 per la Secondaria

di primo grado.
Il Cdl si esprime favorevolmente e all’unanimita con

deliberan. 73

approva le variazioni del calengario regionale.

Punto 10. Integrazione. Progetto “Aurora e la nave incantata” ass.ne Assoflute. Il DS propone di
integrare il PTOF con un progetto presentato dall’associazione Assoflute dal titolo “Aurora e la nave
incantata” per il quale I'lstituto usufruira del sostegno economico del Comune di Civitavecchia.

L'iniziativa si svolgera al teatro Traiano e sara destinata alle classi terze, quarte e quinte della Primaria



-
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che assisteranno ad uno spettacolo di alto valore conoscitivo inerente la nave scuola “Amerigo Vespucci”

con la partecipazione della showgirl Veronica Maya.

Il Cdl si esprime favorevolmente e all’unanimita con

deliberan. 74

approva il progetto.

COMUNICAZIONI VARIE

Il Ds comunica al CDI che l'istituto ha ottenuto I'accreditamento “Erasmus”.

Per quanto riguarda le isgfizioni, al momento si registrano le seguenti:

- per I'Infanzia: n. 49 Andersen —n. 20 Ranalli - n. 13 Grimm

- per la Primaria: n. 52 De Curtis — n. 44 Rodari

- per la Secondaria di | grado n. 138

Il Ds informa che con l'istituto Cardarelli di Tarquinia ed altre realta scolastiche si & costituita una rete per
I'inclusione finalizzata a valutare I'emergenza educativa e psicologica degli studenti predisponendo
incontri sulle emozioni e momenti di formazione per i docenti.

Si fa presente che a breve si potra accedere al RE solo attraverso identita digitale CIE e/o SPID per cui il
DS invita i membri del CDI ad attivarsi per evitare problemi di accesso.

La signora Denaro chiede al DS di informarsi circa la possibilita di ottenere scontistiche da applicare agli
studenti con L. 104/92 dal momento che la Regione Lazio non le prevede.

Essendo esauriti tutti i punti all’odg, il Dirigente ed il Presidente salutano i presenti.
La seduta e sciolta alle ore 19.40.

Il President

I Consiglio ' Il segretario verbalizzante




